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Candidatura e Critérios

PROGRAMA ERAMUS+ Projeto n° 2022-1-PT01-KA122-SCH-000072768

Contextualizacao

O Agrupamento de Escolas da Senhora da Hora (AESH), através do Programa Eramus+, candidatou-se a
um projeto que tem como objetivo internacionalizar as suas a¢des, capacitando a sua comunidade
educativa com ferramentas eficazes capazes de responder as necessidades das suas escolas, e aos
desafios que a sociedade europeia enfrenta.

Para tal, o AESH optou por envolver os seus professores, técnicos superiores e assistentes técnicos e
operacionais em mobilidades transnacionais de curta duracdo que terao lugar em trés paises europeus
gue sao considerados particularmente avancados nos temas que integram este Projeto.

As mobilidades tém a duracdo de 10 dias acrescidos de 2 dias de viagem (ida e volta), destinam-se a 30
participantes, entre docentes, técnicos superiores e assistentes técnicos e operacionais, divididos em
trés grupos, com destinos a Italia, Franca e Finlandia.

Objetivos da Mobilidade

Os principais tépicos que serdo abordados pelo projeto "L.E.T.s G.O. IN — Let's Empower Teachers, GO
green e INternational" serdo principalmente trés:

- Capacitar os professores com competéncias em TIC (Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo) que
apoiardo a digitalizacdo do AESH sendo fulcral alicercar a integracdo transversal das TIC e de outras
ferramentas digitais nas praticas profissionais e pedagdgicas dos docentes, nas suas rotinas e
procedimentos didrios, na vida dos alunos, nas suas praticas de aprendizagem e no exercicio de
cidadania;

- Melhorar as politicas de sustentabilidade da escola para apoiar os alunos no desenvolvimento de
comportamentos ecoldgicos e competéncias de pensamento critico;

- Apoiar a internacionalizagdo da escola abrindo-a a nivel europeu através da promogao da formagao
de todos os intervenientes.

As acdes de formacgdo a desenvolver nos paises de destino serao respetivamente:

Finlandia (ILet’s Empower Teachers)

Esta mobilidade incidird nas competéncias das TIC e na digitalizagdo escoldstica, em especial:
- Reforgo das competéncias das TIC — Tecnologias de Informagdo e Comunicagao;

- Integracao de ferramentas TIC nas aulas;

- Como transmitir eficazmente aos alunos competéncias em TIC.

- Como favorecer a digitalizacdao do Agrupamento de Escolas da Senhora da Hora.

Franga (GO green)

A mobilidade a ser realizada neste pais incidird na sustentabilidade ambiental:

- AgOes amigas do ambiente para implementar na escola;

- Competéncias e atividades verdes a propor nas aulas (professores);

- Politicas ecoldgicas a implementar no Agrupamento de Escolas da Senhora da Hora (pessoal ndo
docente).
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Italia (INternational)

A mobilidade a Itdlia ird incidir nas competéncias de gestdo de projetos da UE:
- Visdo geral sobre o Programa Erasmus;

- Planeamento, estruturacao e implementacdo de um projeto E+;

- AcOes de apoio a internacionalizacdo da Escola;

- Beneficio derivado da participacdo numa ac¢ao Erasmus

A duragdo da mobilidade para os 30 participantes, entre docentes, técnicos superiores e assistentes
técnicos e operacionais serd a seguinte:

MES PAISES BOLSAS
Julho 2023 ITALIA 10
Julho 2023 FRANCA 10

Setembro 2023 FINLANDIA 10

Requisitos de Admissao

Para a candidatura a este projeto os interessados tém que, cumulativamente,

e  Prestar servigo no AESH;

e Conhecer a lingua do pais escolhido para a mobilidade ou a lingua inglesa (B1-B2);

e Relacionar-se, de alguma forma, com o tema da mobilidade;

e Participar nas atividades de preparagdo, monitorizagdo e dissemina¢do das boas praticas
decorrentes da formacao.

Prazo de candidatura e documentos a apresentar

As candidaturas deverdo ser entregues, nos Servigos Administrativos, até 17/03/2023.

Para a candidatura a cada uma das mobilidades os interessados devem organizar um processo do qual
conste:

e Documento de candidatura;

e Documento de identificagao valido;

e Curriculum vitae, redigido na lingua do pais escolhido ou na lingua inglesa utilizando o formato
europass;

e Carta de motivagdo na lingua do pais escolhido ou na lingua inglesa;

e Copia de eventuais certificados linguisticos obtidos.
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Critérios de Seriacdo para docentes e técnhicos superiores

QA 10
Vinculo com o AESH QZP/Mobilidade/autarquia 5
Contratado 3
Mais de 25 anos servigo 10
Tempo de servigo Menos de 15 anos servico 5
Entre 15 e 25 anos de servico 3
Elementos da equipa de liderancga e gestao 10
:je:;ar::enho de cargos ou Elementos de gestdo Intermédia 5
Demais docentes/Técnicos do AESH 3

Ser responsavel pela implementacdo do

.. . tema no AESH
Pertinéncia da formagdo a que

se candidata paraasuaagdona  Ser formador na adrea 5

comunidade educativa - — -
Ter participado em agGes ou projetos

. . 3
relacionados com o tema da mobilidade
Critérios de Seriacdo para assistentes técnicos e operacionais
Licenciatura 10
Habilitagoes Literdrias 1292 completo 5
92 ano 3
Mais de 25 anos servi¢o 10
Tempo de servigo Entre 15 e 25 anos de servigo 5
Menos de 15 anos servigo 3
Ser Coordenador/a de servigos ou de 10
setores
Envolvimento na comunidade Ter participado em agdes ou projetos 5
educativa relacionados com o tema da mobilidade
Participar em outros projetos do 3
agrupamento

Divulgacao dos resultados

As listas de ordenacdo e selecdo dos candidatos serdo publicadas na pagina do agrupamento, no
separador ERASMUS+, no dia 27 de margo de 2023.

Senhora da Hora, 16 de fevereiro de 2023
O Diretor

Joao Carlos Fernandes Tondela



